Maria Carmen Sanchez Fernandez (1 de 1)
HASH: 31e0e69dbb93839e735a78eb5a1d2118

Alcaldesa
Fecha Firma: 22/11/2019

Ayuntamiento de Navahermosa

Expediente n.°: 587/2019

Bases Generales de la Convocatoria

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacién: 16/10/2019

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERO. Objeto de la convocatoria y funciones del puesto

Por Providencia de Alcaldia, de fecha 16 de Octubre de 2019, se incoa
expediente para convocar pruebas selectivas para cubrir con caracter fijo, por
el sistema general de acceso libre y mediante concurso-oposicién, una plaza
de personal laboral de Operario Servicios Multiples (sepulturero y otros),
perteneciente al Grupo 4, incluida en la oferta publica de empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2019, aprobada por Resolucion de Alcaldia
nam. 2019-0220, de fecha 10 de mayo de 2019 (publicado en el DOCM num.
97, de 21 de Mayo de 2019), cuyas funciones a desarrollar serian:

. Apertura de fosas, retirada y enterramiento de restos cadaveéricos.

Apertura y cierre de instalaciones, control de acceso, guarda y
custodia, uso y mantenimiento de instalaciones.

. Pequefios arreglos en instalaciones y en general, el ejercicio de
funciones relacionadas con las anteriores y propias de su categoria
profesional que se le encomienden a este puesto de trabajo en el area
de obras y servicios municipales.

J Realizacion de inventario de bienes y utensilios de las
instalaciones y comunicacion a la Alcaldia de las necesidades de
reposicion de bienes y materiales.

J Comunicacion a la Alcaldia de cualquier incidencia que pudiera
producirse en la utilizacion de dichas instalaciones.

. Cualquiera otra que sea necesaria para el buen funcionamiento del
servicio, asi como aquellas que ordene la Alcaldia o la Concejalia
responsable.

o El tiempo no dedicado a tareas propias del puesto anteriormente
relacionadas deberan desempefarse como operario de servicios
multiples, y todas aquellas funciones sin relevancia técnica que sean
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ordenadas por los responsables politicos o administrativos.

. Mantenimiento de zonas verdes de las instalaciones.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es de caracter fijo, regulada por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La jornada de trabajo ser4 de 37,5 horas semanales, con los descansos
establecidos legalmente.

Se fija una retribucion bruta anual de 18.651,50 € (sueldo base, complemento
de puesto y pagas extras).

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espariola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situaciébn equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
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términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion, como minimo, de la siguiente titulacion académica oficial
o legalmente equivalente: Certificado de Escolaridad. La titulacion académica
debera estar expedida por centros oficiales debidamente reconocidos; en el
caso de estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias, debera aportarse certificado acreditativo o copia
del pago de los derechos por su expedicion.

f) Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B.

Los requisitos anteriores se deberan poseer en el momento de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del
proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion en el puesto que
ahora se selecciona. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones
gue sean necesarias hasta la finalizacion del proceso selectivo y posterior
contratacion.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Los interesados que soliciten formar parte de las pruebas selectivas,
cumplimentaran la instancia conforme al modelo previsto en el Anexo Il de
estas Bases “modelo de solicitud”, que podra descargar en la pagina web o
solicitar en el registro del Ayuntamiento de Navahermosa, acompafado de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

Los aspirantes nacionales de la Union Europea o nacionales de cualquiera de
los Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion a libre circulacion de
trabajadores, deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de
identidad o pasaporte de su pais de origen. Las personas a las que hace
referencia el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico deberan presentar una fotocopia compulsada del
pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de tener solicitada la
correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de tener
solicitada la exencion de visado y la correspondiente tarjeta de identidad de
extranjeros. De no tener solicitados estos documentos deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa, del espafiol o del
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nacional de otro Estado Miembro de la Union Europea, de que no esta
separado de derecho de su coényuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante es menor de veintiin afios o qué siendo mayor de esa edad vive a
Sus expensas.

b) Autorizacion expresa incluida en el Anexo Il “Modelo de solicitud” para que
este Ayuntamiento verifique certificacion negativa ACTUALIZADA del Registro
Central de delincuentes sexuales de acuerdo con el articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996 de 15 de enero de proteccion juridica del menor.

c) Documentacion acreditativa de los méritos alegados y que seran objeto de
valoracion en la fase de concurso, acreditadas en la forma establecida en la
Base Séptima.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigiran a la Alcaldesa del Ayuntamiento de Navahermosa, se presentaran en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Toledo.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://navahermosa.sedelectronica.es] y en el Tablon de
Edictos Municipal.

QUINTO. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://navahermosa.sedelectronica.es] y en el
Tablén de Edictos Municipal, se concedera un plazo de siete dias naturales
para la subsanacion.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a
la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente
sera objeto de publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://navahermosa.sedelectronica.es] y, en el Tablon de Edictos Municipal,
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para mayor difusion. En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y
lugar en que habran de realizarse todas las pruebas.

SEXTO. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estard formado por cinco miembros titulares y sus
correspondientes suplentes: un Presidente, un Secretario con voz y voto, y tres
vocales, todos ellos funcionarios de carrera o empleados publicos con nivel de
titulacibn académica igual o superior al exigido para el ingreso. Su
nombramiento se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://navahermosa.sedelectronica.es] y en el Tablén de Edictos Municipal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Para aquellas pruebas que lo requieran, el Tribunal podra disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores y/o técnicos especialistas, quienes
actuaran con voz pero sin voto; asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios, por concurrir a las
pruebas un elevado numero de aspirantes. Los asesores Yy técnicos
especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y
recusacion que los miembros del 6rgano de seleccién.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases, y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas
necesarias para el buen orden en el desarrollo de la convocatoria, en aquellos
aspectos no previstos por estas bases.

El Tribunal calificador, se clasifica en la Categoria 32 del Anexo IV del R.D.
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, a
efectos de devengo de asistencias.
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SEPTIMO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes
fases:

— Oposicion.

— Concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de 2 pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un
méximo de 70 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 35 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de
los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de
45 preguntas tipo test relacionadas con el temario que figura en el ANEXO I,
con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la correcta, y
el/la aspirante dispondra de un tiempo maximo de 60 minutos para su
realizacion.

Forma de valoracion: numero de aciertos — (nUmero de errores/3).

Las respuestas no contestadas ni puntuaran ni penalizaran.
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El cuestionario contendra 4 preguntas de reserva, que los aspirantes deberan
responder para que puedan ser valoradas en sustitucion de las que,
eventualmente, el tribunal declare invalidadas por causas justificadas o ante
posibles anulaciones.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: ConsistirA en una prueba practica directamente
relacionada con las funciones a desarrollar, (tales como levantamiento de tapa
de sepultura, rotura de tabique, reducciébn de restos y preparacién de
cerramiento de fosa, etc...), en un tiempo maximo de 60 minutos.

El orden de actuacion de los/as aspirantes, para este ejercicio, vendra
determinado por el orden alfabético del primer apellido.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios teorico y practico. Siendo necesario obtener un
minimo de 35 puntos, entre los dos ejercicios, para acceder a la fase de
concurso.

FASE CONCURSO:
a) Formacion:

Por estar en posesion del permiso de conducir de la clase C1 o superior: 1
punto.

b) Experiencia:

— A 0,10 puntos por cada mes de servicio en puestos de trabajo en albafileria
o enterrador, con un méaximo de 1,5 puntos.

La valoracion se reducird proporcionalmente en el caso de que los servicios
hayan sido prestados a tiempo parcial.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion expedida
por la Administracion Publica o empresa correspondiente, Alta en el IAE en el
epigrafe correspondiente si han prestado sus servicios como auténomos, junto
con la vida laboral, copia de contrato de trabajo acompafiado de informe de
vida laboral, certificado de servicios o cualquier otro medio admisible en
derecho, en el que conste la plaza y el puesto de trabajo desempefiado y el
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periodo de prestacion de los servicios.
c) Otros.

Por estar empadronado en la localidad con una antigiiedad minima de 5 afios,
que implica un conocimiento de la organizacion del municipio y de las
instalaciones municipales: 0,50 puntos.

La antigliedad se tendra en cuenta hasta la fecha de publicacion del anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

OCTAVA. Calificacion.

La puntuacion de todos los ejercicios serd de 0 a 100 puntos, resultando
eliminados los aspirantes que no lleguen a 35 puntos en la fase de oposicion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de
oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y
Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de
candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra
exceder del numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
gue contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo
gue corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion;
asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores,
mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a
los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a
percepcion econdmica alguna.

DECIMA. Constitucién de bolsa de empleo.
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Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso
de seleccién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en
futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente debidas a posibles bajas por enfermedad, maternidad, etc... El
orden de colocacion en la bolsa se efectuara segun la puntuacion obtenida por
cada uno de los aspirantes.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo es de 35 puntos, en la fase de oposicion.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
misma, y una vez que finalice su contrato con el Ayuntamiento volvera a la
misma ocupando el ultimo lugar.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

UNDECIMA. Incidencias y régimen juridico

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccibn competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion
Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Navahermosa a fecha de firma.

La Alcaldesa,

“Firmado electrénicamente”
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ANEXO I:
TEMARIO DE PEON SERVICIOS MULTIPLES (CEMENTERIO Y OTROS

TEMA 1.- La Constitucién de 1978. Estructura y Principios Generales.

TEMA 2.- Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y
suspension de los Derechos. Gobierno y Administracion. Organizacion territorial
del Estado.

TEMA 3.- Administracion Local. Entidades que comprende. Municipio.
Concepto y elementos. El término municipal. Poblacion. El padron municipal.
Competencias Municipales.

TEMA 4.- Organizacion Municipal. El Pleno. La Junta de Gobierno y el Alcalde.
Composicion y funcionamiento. Otros 6rganos municipales.

TEMA 5.- Personal al servicio de la Administracion Puablica. Derechos y
deberes. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario.

TEMA 6.- Nociones de Albafileria.- Herramientas y materiales. Obras
elementales.

TEMA 7.- Nociones de Jardineria. Tipos de plantas y riegos.

TEMA 8.- Ordenanza Fiscal de la tasa por el servicio del cementerio municipal
(publicado en el BOP num. 272, el 26 de noviembre de 2003).

TEMA 9.- Las normas de seguridad e higiene en el trabajo.
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ANEXO II: MODELO DE SOLICITUD
DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion
Coédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria para la seleccion de personal laboral de caracter fijo de una
plaza de Operario Servicios Miltiples (sepulturero y otros) y constitucion de una bolsa de

empleo publico temporal

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la

fecha de expiracion del plazo de presentacidon de solicitudes.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion y
desea formar parte en el proceso de seleccion de Operario Servicios Miltiples (sepulturero y

otros).

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para las pruebas para el proceso de seleccion y

declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan

DOCUMENTACION APORTADA

[0 Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

O Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados
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que deban ser valorados.

O Autorizo a este Ayuntamiento la verificacion de la certificacidn negativa ACTUALIZADA del Registro
Central de delincuentes sexuales de acuerdo con el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996 de 15 de

enero de proteccion juridica del menor.

O Autorizacién para consultar o recabar, a cualquier Administracion Publica, toda la informacion o
documentos que sean necesarios para tramitar y verificar esta solicitud, de conformidad con el
articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

O No autorizo a que este Ayuntamiento recabe la siguiente informacion

a la Administracién de

[Administracién/es Publica/s requerida/s].

En este caso, el interesado debera aportar los documentos que el Ayuntamiento le requiera.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 2019.

El solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE NAVAHERMOSA

AVISO LEGAL. De conformidad con el Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD),
esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su
solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el
ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas
legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion
que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta
Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los
propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en
su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta

Administracién, Plaza de la Constitucion, 1 en Navahermosa (Toledo).
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